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aktuality...

SOCIALNi REFORMA

Piedseda NRZP CR informuje ¢lenské organizace o prubéhu pFipominkového
fizeni tzv. socialni reformy

"JeSté nikdy jsem nezazil takovy prubéh pfipominkového fizeni. Nejednalo se o
vyporadani pripominek jednotlivych pripominkovych mist, ale v zasadé ministerstvo
pouze obecné, pripadné v blocich, informovalo na kolik je schopno ustoupit ze svych
navrht. Celé pfipominkové fizeni bylo chaotické, nesrozumitelné a témér nedtistojné.
Ministerstvo se rozhodlo pravdépodobné teSit vSe silou," uvadi v dopise clenskym
organizacim Vaclav Krasa, predseda NRZP CR.

Vazeni pratelé,

dnes se uskutecnilo pfipominkové fizeni na MPSV CR k navrhtim zakonti, které
predlozilo MPSV CR v ramci tzv. socialni reformy. Za NRZP CR se ucéastnili JUDr. Jan
Hutar a Bc. Vaclav Krasa. Na uvod je tfeba konstatovat, Ze jsem jeSté nikdy nezazil
takovy prubéh pripominkového fizeni. Nejednalo se o vyporadani pfipominek
jednotlivych pfipominkovych mist, ale v zasadé ministerstvo pouze obecné, pripadné
v blocich, informovalo na kolik je schopno ustoupit ze svych navrht. Celé
pfipominkové fizeni bylo chaotické, nesrozumitelné a témeér nedustojné. Ministerstvo
se rozhodlo pravdépodobné reSit vSe silou. Pripominkové fizeni trvalo 6 hodin.
Vyporadani pripominek se ucastnilo asi 40 subjektt. Zasadni, asi hodinova debata
se vedla o smyslu socialni karty. Pan naméstek SiSka se snazil pfitomnym vysvétlit
smysl socialni karty, coz se mu vSak vibec nepodaftilo. Prakticky nikdo z pfitomnych,
a to véetné raznych ministerstev, nepochopil smysl socialni karty. Presto ministerstvo
na ni trva. Pokusim se velmi hrubé popsat jednotlivé problémy. I kdyz z prubéhu
chaotického jednani je to velmi obtizné.

Resily se v zasadé tyto problémy:

- V ramci hmotné nouze se nejvétsi debata odehrala o prispévek na bydleni, kde
se navrhuje omezit jeho poskytovani na dobu 5 let. Ministerstvo na tomto svém
pozadavku trva i kdyz je zfejmé, Ze je tim ohrozeno bydleni seniort, pfipadné osob v
bytech zvlastniho urceni (bezbariérovych), které pobiraji prispévek na bydleni. Tato
véc vubec nebyla dofesena.

- U zakona o socialnich sluzbach ministerstvo trva na tom, aby prispévek na péci
nebyl vyplacen klientim na jejich 1ucet, pripadné hotové, ale byl realizovan
prostrednictvim socialni karty a poukazovan rovnou tém, kdo poskytnou né&jakou
sluzbu. Trva na navrzeném zpusobu hodnoceni miry zavislosti. To znamena, ze MPSV
nadale prosazuje 10 oblasti. Nase argumentace, ze toto hodnoceni zptisobi mnoho
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nespravedlnosti, ze lidé se zdravotnim postiZenim nebudou mit moznost obrany proti
rozhodnuti posudkovych lékaiti, nebyla brana v potaz. Ministerstvo ustoupilo pouze v
malickostech, napriklad, Ze nebude propadat prispévek na péci, pokud nebude
vyuctovan do 15 dne v nasledujicim meésici. Prodlouzilo lhtiitu na 3 meésice na
propadnuti ¢asti prispévku, v pripadé€, Zze prispévek nebude vycerpan na sluzby.
MPSV slibilo, ze tzv. asistent socialni péce nebude muset také vyuctovavat sluzby a
pokud klient da prikaz, bude mu zaplacena sluzba. Ministerstvo ustoupilo v jediné
zasadni véci — odlozilo pfevod dotacniho fizeni na kraje do roku 2013. V ostatnich
vécech, jako je napfriklad ponechani tzv. kapesného (15 % 2z pfijmu) u osob v
celorocnich pobytovych sluzbach ministerstvo neustoupilo. Pokud shrnu celou
debatu kolem zakona o socialnich sluzbach je zfejmé, ze MPSV neni pripraveno
akceptovat nase zasadni pripominky.

- V ramci statni socialni podpory nebyly akceptovany naSe zasadni pfipominky,
které se tykaly predevSim situace rodictl s malymi détmi. Opétovné jsme upozornili,
ze zpusob posuzovani povede k tomu, Zze u malych déti se zdravotnim postizenim
nebudou pfiznavany stupné zavislosti, coz vyznamnym zptisobem ovlivni tyto rodiny.
Pripomnéli jsme dalSi naSi zasadni pfipominku, a sice, ze v navrhu zakona se
navrhuje zapocitavat prispévek na péci u rodin s détmi se zdravotnim postizenim do
pfijmu rodiny. Tim dojde k vyznamnému zhorSeni pfijmové situace téchto rodin,
protoze v pripadé nizkého pfijmu nebudou mit narok na pfispévky z jinych davkovych
titult. Ani tyto nasSe zasadni pfipominky ministerstvo neakceptovalo.

- V navrhu zakona o poskytovani davek osobam se zdravotnim postizenim
ministerstvo prislibilo, Ze zapracuje do navrhu zakona prevedeni vSech kompenzaci
spojenych s prukazkami TP, ZTP a ZTP/P. To znamena, ze socialni kartou by bylo
mozné uplatnit slevy v doprave, vyuzit ji jako dokument k prokazani naroku na ulevy
v dopravnich predpisech a dalsi. Vzhledem k tomu, ze MPSV vSak predpoklada, ze by
se jeden zpusob hodnoceni pouzil jak na narok na pfispévek na péci, tak i na
kompenzace spojené s priznanim prukazky, obavam se, ze toto spojeni bude velmi
problematické. Zasadni problém zustava u prispévku na mobilitu. Ministerstvo porad
vychazi z finan¢nich prostredku, které byly urceny na davky mobility v roce 2010.
NRZP CR trva na tom, ze vychozim objemem financ¢nich prostfedki musi byt rok
2009, nebot v roce 2010 i 2011 doslo k pfechodnému snizeni téchto prostredku, a to
témeér o miliardu korun. Zatim nebyl vyreSen problém s pfispévkem na nakup
motorového vozidla. Také nebyl dofeSen prispévek na krmivo a veterinarni péci u
vodicich psti pro nevidomé. Zcela zasadni otazkou je otazka kompenzacénich
pomucek. Ministerstvo akceptovalo snizeni spoluticasti na 10 % s minimalni ¢astkou
1000,- korun. Trva vSak na tom, ze nebude pfispivat na kompenzacni pomucky, které
jsou castecné hrazeny z vefrejného zdravotniho pojiSténi. To je zasadni véc, ktera
vyznamnym zpuUsobem ztizi pfistup ke kompenzac¢nim pomulickam. Pfi jednani jsme
trvali na tom, aby nebyl uplatnén pozadavek, ze na kompenzacni pomucky nebude
pfispivano u osob, jejichz prijem je vySSi nez 6ti nasobek zivotniho minima. V této
véci MPSV také neustoupilo.

- V zakoné o zameéstnanosti provedlo MPSV nékolik zasadnich zmén, a to
pfedevsim v oblasti nahradniho plnéni, které nadale ztistava. Pouze se snizuji ¢astky,
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do které je mozno uplatnit nahradni plnéni u jednotlivého pracovnika. Doslo také k
posunu u prispévku na chranéné misto. Po jednom roce bude mit zaméstnavatel
zameéstnavajici vice nez 50 % OZP narok na prispévek na 6000,- korun na mzdové
vydaje a 4000,- korun na provozni vydaje. Velmi spornym bodem zlistava porad
situace osob se zdravotnim znevyhodnénim. MPSV navrhuje po dvou letech prestat
vydavat nové hodnoceni osoby zdravotné znevyhodnéné a dalsi tfi roky budou jako
prechodné obdobi pro ty osoby, které maji statut osoby zdravotné znevyhodnéné. S
timto navrhem jsme vyslovili nesouhlas. Soucasné jsme vyslovili nesouhlas s
navrhem, Ze jiz zameéstnavatel nebude mit povinnost hlasit mista vhodna pro osoby se
zdravotnim postizenim. Povazujeme to za velkou chybu a trvame na této pripomince.

Vazeni pratelé, cely zpusob a prubéh vyporadani pripominek v nas vzbuzuje velké
obavy a neduvéru. Ukazuje se, ze klicovou véci je prosazeni socialni karty a napojeni
celého systému davek na tuto socialni kartu. Ministerstvo nyni bude tyden dale
pracovat na podobé uvedenych zakonu. Nepredpoklada vSak, ze by pozvalo opét
Ucastniky pfipominkového fizeni k jednani. Jednotliva pfripominkova mista obdrzi
pouze seznam jejich pripominek s informaci jak bylo s pfipominkami naloZeno. Je
zcela zrejmé, Ze tento zasadni nas spor bude probihat pomérné dlouho. Proto na Vas
znovu apeluji, abyste sehnali co nejvice podpistt pod nasSi petici. Pokusime se s
neékterymi dalSimi subjekty pfipominkového fizeni vytvorit spolecnou platformu a
upozornit na to, ze MPSV prakticky nevyporadalo jednotlivé pfipominky, Zze jednotlivé
zakony a jejich ustanoveni jsou vzajemneé rozporné. Je zfejmé, ze ministerstvo nema
predstavu ¢eho chce dosahnout. Chybi zasadni vécna debata jak v budoucnosti bude
vypadat podpora osob se zdravotnim postizenim, podpora sluzeb socialni péce a
kompenzace zdravotniho postizeni. Ukazuje se jakym vaznym nedostatkem je, ze pred
pfipravou navrhti zakonu nebyly predlozeny vécné zaméry, kde by se mohla vyreSit
fada rozpornych témat.

Preji Vam vSechno dobré.
S pozdravem

Bc. Vaclav Krasa
predseda NRZP CR
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SOCIALNI PODNIKY V CR

Sociilni podniky v CR - blyskani na lepsi ¢asy?

S rakouskymi sousedy mame spolecného mnohé, u nas ale chybi vétsi socialni
kapital, piSe Zuzana Burgerova, pracovni poradkyné Sananim.

Zeptejte se par nahodné vybranych lidi na ulici, zda jim néco fika pojem socialni
firma nebo socialni podnik. VétSina z nich bude jen mlhavé tusit, co tyto subjekty na
poli socialni ekonomiky znamenaji a jaky je jejich spolecensky vyznam.

Obcanské sdruzeni SANANIM se rozhodlo tuto skutecnost zmeénit, kdyz usporadalo
prostfednictvim evropského projektu Pracovni a socialni agentury nékolikadenni
workshop o socialnim podnikani, ktery probéhl minuly tyden.

Hlavnim partnerem této akce byl vidensky socialné-ekonomicky podnik ,Fix und
Fertig“. Ten je sdruzen s nékolika dal§Simi zafizenimi poskytujicimi sluzby na poli
drogové problematiky ve Spolek videnskych socialnich projektt (Verain Wiener Social
Projekte).

Spolek funguje diky podpofe meésta Viden a vznikl v souvislosti se vzrastajicimi
problémy s tamni otevienou drogovou scénou. Svym klientim nabizi praci napfiklad
v sitotisku, drobnych opravach byt nebo v zasilatelstvi a balikové sluzbé.

Predani dvacetiletych zkusenosti

Smyslem dvouletého projektu Praha - Viden, (iniciativa o.s. SANANIM) je na jedné
strané technicko-organizac¢ni zamér, tedy za jakych podminek muze socialni podnik
fungovat a jakym zpusobem k tomu mutiZe prispét role statu nebo legislativni upravy.

V CR sice socialni podniky existuji, nejsou vSak pravné definované ani legislativné
ukotvené. Vyraznym handicapem je také fakt, ze dosud v CR neexistuje organ na
vladni urovni, ktery by se socialni ekonomikou zabyval.

Castecné se o to snazi Vybor pro regiony Rady vlady pro NNO. Druhym zamérem
SANANIMU prizvat ke spolupraci rakouské partnery, bylo predani dvacetiletych
zkuSenosti v oblasti zaméstnavani nestabilizovanych uzivatelt navykovych latek.

Dosavadni zkuSenosti si na workshop pfiSlo vymeénit na 20 tcastnikt provozujicich
socialni podniky nebo organizace pracujici s lidmi znevyhodnénymi na pracovnim
trhu.

Ze socialnich podnikll se jedna ¢asto o kavarny zameéstnavajici osoby znevyhodnéné
na trhu prace, napriklad Modry domecek o.s., Mame otevieno o.s. — Kavarna
Vesmirna, Café - Therapy — SANANIM, o.s. , Greendoors, Junuv statek - Focus, o.s. a
jiné.
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Socialni podnik
Co vlastné takovy socialni podnik znamena? Stoji nékde mezi druzstvy a neziskovymi
organizacemi, orientovanymi na vyrobu a sluzby.

Vychazi z tzv. solidarni ekonomiky a u nas ma kofeny u prukopnikt svépomocného
druzstevnictvi, jehoz myslenky prosazovali F.C. Kampelik ¢i F.L. Chleborad.

Presnéji receno, socialni podnik provozuje opravdové podnikani vedené za ucelem
dosahovani socialnich nebo enviromentalnich cill, pficemz pravni forma socialniho
podniku neni rozhodujici, dulezity je druh ¢innosti a nakladani se ziskem.

"Nenechte se odradit"

Ucastniky workshopu nejvice zaujala rakouska socialni firma Gabarage, kterd rovnéz
prijala pozvani, a ktera zameéstnava klienty s drogovou minulosti, které také béhem
jednoho roku pripravi k tomu, aby nastoupili do bézného pracovniho poméru.

Veéci, které socialni firma Gabarage vyrabi, potéSi nejedno oko, ale jejich hlavni
prednosti je jejich prakticnost a ekologicky podtext. Up-cycling design neboli volné
prelozeno, trans-recyklace vychazi z toho, ze nejriznéjsi odpadni materialy nejsou
recyklovany, nybrz pretransformovany do jiného uzitkového subjektu.

K vidéni byly tfeba damské pasky z barevnych plachet nakladaku, tasSky usité z
vlajek nebo nabytek vyrobeny z casti popelnice. Jeji reditelka Gabriele Gottwald-
Nathaniel k tomu dodava jen tolik, ze na zacatku byla ona sama se svym napadem,
pricemz spousta lidi ji od tohoto zptisobu podnikani odrazovala.

Jeji vzkaz proto zni: ,At je vas napad sebesilen¢jsi, pokud mu vérite, nenechte se
odradit a zrealizujte ho.“

Podnikat, nebo zalozit chranénou dilnu?
Néektefi z tcCastniktl zavérem workshopu glosovali skute¢nost, ze zalozeni chranéné
pracovni dilny je jednodussi nez zalozit socialni podnik.

Jedna se vSak o diametralné odliSné subjekty a sice, chranéna pracovni dilna ma
vyznam pracovné-rehabilitacni a dostava od uradu prace prispévky, jeji Cinnost vSak
nema podnikatelsky charakter, je tedy zavisla na prisluSném uradu prace.

Socialni podnik je vydélecny a své klienty na praci nepfipravuje a rovnou je
zameéstnava, nevykazuje rysy typické pro ostatni firmy a podniky. Ze strany
zakladatele, zaméstnavatele se ocekava dobry vztah k Zivotnimu prostfedi a jista péce
0 zaméstnance.

Vyhodou je také moznost vyuzit zakonné povinnosti jinych podnikatelt
prostfednictvim ,nahradniho plnéni“ pfi zameéstnavani osob se zdravotnim
postizenim.
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Prace misto davek

Dalsi nespornou vyhodou je fakt, Ze socialni podniky snizuji na jedné strané
nezameéstnanost, na druhé statni vydaje na znevyhodnéné skupiny obyvatel. Lidé
misto pobirani socialnich davek pracuji a smysluplné naplnuji sviij volny cas.

sMoznost vydélku pro nestabilizované drogové klienty, lidi z ulice, povazuji za velmi
inspirujici“, fika Marcel Ambroz, vykonny vedouci Pracovni a socialni agentury o.s.
SANANIM, ktera pomaha byvalym uzivatelim navykovych latek sehnat a udrzet si
praci.

Pravé toto nabizi stejné klientele socialni podnik Fix und Fertig, kde se o jednodenni
praci dokonce losuje, ,takze zde funguje i to, ze klienti si té prace v sitotisku nebo v
zasilatelské sluzbe vazi“, tvrdi zakladatel Walter Wojcik.

Pravidla jsou ale nastésti pro klienty nastavena tak, ze, pokud je nékdo losem vyrazen
prvni i druhy den zadani o praci, treti den ji dostava automaticky.

,Casto se ale stava, ze klieti k brigadé potfebuji zdravotni priikaz nebo vypis z RT, na
ktery nemaji penize a naSe zafizeni zatim neumoznuje, aby si u nas Kklienti
privydelali“, dodava Marcel Ambroz, organizator celé akce.

Komplexni pfistup
Bez zajimavosti neni ani celkové propracovany a komplexni pristup k ¢clovéku, kterym
se Fix und Fertig vyznacuje.

Klienti maji moznost naucit se fungovat v tzv. denni, jednorazové praci a pozdé&ji
prestoupit do prace transitni, ktera je na pul roku a jejiz soucasti je psychosocialni
program, kde klient pracuje nejen na sobé, ale zaroven se i vzdélava pomoci
rekvalifika¢nich kurza.

Socialni podnik zde tak garantuje urcité mnozstvi lidi, ktefi se dostanou na volny trh
prace. Zasadni je zde ovSem participace statu, ktery celkové naklady socialnich
podniktt v Rakousku dotuje od 20 % do 80 %. (V kazdé z deviti spolkovych zemi je
tento podil jiny, v primeéru se ale jedna zhruba o 50 %)

Pravni postaveni téchto podnikll je legislativné upraveno zvlastni vyhlaskou, podle
které mohou zaméstnavatelé zadat stat o dotaci.

Spoluprace

Specifické je také postaveni uifadll prace v Rakousku, které se socialnimi podniky a
neziskovymi organizacemi spolupracuji. Znevyhodnéné klienty totiz posilaji pfimo do
organizaci, které klienty bud zaméstnani nebo pripravi na volny trh prace.

V Cesku je ziskat od ufadu prace pfispévek na rekvalifikacni kurz spiSe Stésti nez
néco s ¢im by se dalo pocitat. Rakouské pracovni urady nakoupi kazdym zacatkem
roku nejriznéjsi rekvalifikacni kurzy, které pak v prubéhu roku zprostredkovava
napriklad Gabarage nebo jiné obdobné socialni podniky, které kromé zameéstnavani
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klientt1, nabizeji i jejich vzdélavani. Statni podpora videnské vlady ¢ini 51 %, ktera
pfinalezi vSem socialnim podniktim a slouzi na pokryti jejich celkovych nakladu.

Nikdo nepfisSel

Na workshop bylo pfizvano i nékolik zastupcll z prazskych uradt prace, ale bohuzel
nikdo nepriSel. Pritom urady prace jsou pravé slabym mistem v mozné navaznosti na
socialni sluzby a zarizeni.

Ke zméné vnimani zameéstnavani znevyhodnénych osob, at uz jsou to byvali uzivatelé
navykovych latek nebo osoby s télesnym postizenim, vSak nestaci jen legislativni
upravy a vymezeni socialnich podnikt, ale také celkové nastaveni spolecnosti, ktera
stale trpi vli¢i témto skupinam lehce xenofé6bnim postojem.

Jacquese Defourny, prezident sit¢ EMES, ( evropska vyzkumna sit predavajici
teoretické a empirické znalosti o socialnich podnicich ) vidi hlavni problém v pfijeti
socialni ekonomiky v CR jako vSeobecny nedostatek davéry v solidarni jednani a
taktéz neduvéra v druzstva a spolky, coz je zapfi¢inéno komunistickym obdobim,
které druzstva zdiskreditovalo rozkradanim majetku.

Dalsimi duvody je vysoka zavislost organizaci v socialni oblasti na finan¢ni podpore
statu, neschopnost ocenit roli subjektu tretiho sektoru jako alternativy a take
precenovani volného trhu ze strany vladni politiky.

Kdo to muze zménit

Piedevsim v Cechach stale chybi organizace, ktera by socialni podnikani zastfeSovala
a pres kterou by mohl k c¢eskym zakonodarciim doputovat zakon o socialnim
podnikani, které by statu pomohlo omezit mandatorni vydaje v podobé socialnich
davek nebo zlepsit zivotni podminky ve vyloucenych lokalitach.

Ucastnik sananimského workshopu a zakladatel viibec prvni socialni firmy u nas
(Juntuv statek) - Jifi Novak k tomu dodava, ze by uvital kdyby se stale nemeénil zakon
o podnikani, ktery mu od roku 1999 uz nékolikrat zkomplikoval chod firmy a takeé
nevhodné nastaveni grantového systému v CR, které je nastaveno na jeden
kalendafrni rok, zatimco vét§ina socialnich projektti ma dlouhodoby charakter.

Nicméné podle matadora prvni socialni firmy v Cechach se situace pomalu zlepsuje a
socialni podnikani vnima skoro jako moédni zalezitost, vzhledem k tomu, s jakou
frekvenci se ho lidé zadaji o rozhovory, seminafe a navstévy v Sedlci, kde Junuv
statek sidli.

sNejcastéji se potykame s problémem pracovni neschopnosti, ¢lovéek do toho musi
vlozit obrovské usili. Nékdy si fikam, ze to vlibec nemuze fungovat, ale ono to

funguje“ uzavira s usmeévem Jirka Novak nas rozhovor.

Zuzana Burgerova je pracovni poradkyné PSA - SANANIM.
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socialni sluzby...

VOLNA MISTA SAMOSTATNE BYDLENI

Jedlicktiv ustav a Skoly v Praze nabizi mladym lidem s télesnym postizenim
moznost jednoro¢niho pobytu v garsonkach programu Samostatné bydleni. V jedno
nebo dvougarsonkach maji klienti moznost vyzkousSet a nacvicovat ¢innosti spojené
s chodem domacnosti a se zajiSténim dalSich sluzeb spojenych s bydlenim. Po dobu
pobytu v programu jsou klienti doprovazeni socialnim pracovnikem. Cilem pobytu
v tomto typu zkuSebniho bydleni je posilovat kompetence mladych lidi
k samostatnému zivotu. V soucasné dobé je mozné pozadat o vstup do programu
Samostatné bydleni s nastupem od zafi 2011. Pokud by néktery z VaSich klientua
mél o uvedenou sluzbu zajem, mlize se ozvat pfes nize uvedené kontakty. Vice
na www.jus.cz nebo na tel.¢. 241 083 567.

financovani...

NADACNI FOND GSK

Nadacni fond GSK rozdéli na projekty neziskovych organizacich pro seniory a
nemocné 1,5 milionu korun, uzavérka zadosti je 29. dubna.

Letosni jaro bude pro Nadac¢ni fond GSK opét ve znameni pomoci nemocnym lidem a
seniorum. Jiz potfeti totiz vyhlasuje grantové fizeni pro neziskové organizace z celé
Ceské republiky, jehoz cilem je podpofit projekty zaméfené na pomoc témto mnohdy
opomijenym skupinam obyvatel. Celkem bude prostfednictvim grantt v letoSnim roce
rozdéleno 1,5 milionu korun. Neziskové organizace mohou podavat zadosti o financ¢ni
pfispévek v prubéhu dubna. Vysledky grantového fizeni pak budou zvefejnény na
webovych strankach Nadac¢niho fondu GSK v ¢ervnu.

sJsme si védomi své odpovédnosti vii¢i spolecnosti, a proto dlouhodobé podporujeme
prostrednictvim Nadacniho fondu GSK projekty neziskovych organizaci, které odrazeji
celospolecenskou potfebu a jsou prinosné pro seniory a nemocné lidi,“ uvadi Eva
Sebestova, ¢lenka spravni rady NF GSK a manazerka externi komunikace spole¢nosti
GSK. ,V uplynulych letech jsme zaznamenali ze strany neziskovych organizaci
pomeérné velky zajem o finan¢ni podporu. Odborna komise posuzovala za tuto dobu
témeér 160 zadosti. Do grantového fizeni se snazime zapojovat i naSe zameéstnance,
ktefi mohou hlasovat o udéleni bonusu jednomu z vybranych projekta ¢i se nové stat
¢cleny grantové komise,“ dodava Eva Sebestova.
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Nadacéni fond GSK vyhlasuje kazdoro¢né grantové fizeni ve spolupraci s Forem darcu.
V letoSnim roce rozdéli na projekty neziskovych organizaci celkem 1,5 milionu korun.
Pozadat o financ¢ni prispévek mohou vSichni zajemci prostfednictvim elektronického
formulare umisténého na webovych strankach fondu www.nadacnifondgsk.cz, a to v
terminu od 1. dubna do 29. dubna 2011.

Systém vybérového fizeni je dvoukolovy. V prvnim kole bude vybrano 14 projektd, a
to 7 v kategorii ,seniofi“ a 7 v kategorii ,nemocni“. V druhém kole pak budou zastupci
organizaci prihlasené projekty v pribéhu kvétna osobné prezentovat grantové komisi,
slozené z ¢lenu spravni rady Nadaéniho fondu GSK, zaméstnancti spolec¢nosti GSK,
Fora darcu a odbornikt z oblasti, pro které byly granty vypsany.

Grantova komise poté vybere Ctyri projekty z kazdé z vyhlasenych kategorii, ktereé
ziskaji finan¢ni prispévek z NF GSK v maximalni vys§i 170 tisic korun. Navic muze
jeden z vybranych projektt v kazdé kategorii ziskat tzv. bonusovou ¢astku, a to do
vySe maximalné 100 tisic korun, o jejimz udéleni rozhodnou svym hlasovanim
zameéstnanci spolecnosti GSK. Ti zaroven mohou dané neziskové organizaci pomahat
béhem roku coby dobrovolnici ¢i v ramci jednodenni dobrovolnické akce Orange day.
Konecéné vysledky grantového fizeni budou zvefejnény v priabéhu cervna 2011.

V roce 2010 ziskaly grant z NF GSK napft. obcanska sdruzeni Apla Praha, Stredni
Cechy; Fokus — Pisek; Hospicové hnuti Vysoc¢ina; Adra Ceské Budéjovice ¢i obecné
prospésné spolecnosti Elpida plus a Pomoc v nouzi. Mimoradny grant pro novou
iniciativu udé€lila grantova komise Charité Frenstat p. Radhostém. Ziskané financ¢ni
prostfedky pfitom poslouzily k nejriznéjSim ucelim. Pomohly v rozvoji rané péce o
déti s autismem, prispély k zapojeni lidi s duSevnim onemocnénim do béZného Zivota,
umoznily zkvalitnit hospicovou péci nebo napomohly rozvoji dobrovolnickych aktivit
zamérenych na seniory.

GlaxoSmithKline a filantropie

GSK patii mezi nejvétsi svétové farmaceutické spolecnosti s vlastnim vyzkumem a
vyvojem novych 1ékti. Podili se na zdravotnickych a socialnich programech ve vice nez
100 zemich, a to jak prostfednictvim darovanych léciv, tak poskytovanim financ¢ni a
materialni pomoci. Kromé zapojeni do verejné prospésSnych aktivit je soucasti jeji CSR
strategie i podpora ochrany zivotniho prostfedi a duisledné dodrzovani etickych
standardtd chovani ze strany vSech jejich zaméstnancu. Vefejné prospéSné aktivity
zaméfené na podporu komunit zastfeSuje v Ceské republice od 1. bfezna 2009
Nadacni fond GSK. GlaxoSmithKline je prémiovym c¢lenem platformy Byznys pro
spolecnost, ktera sdruzuje spolecensky odpovédné firmy v CR. Pravidelné se umistuje
na prednich pozicich v Zebricku TOP Firemni Filantrop, ktery se vénuje komplexnimu
hodnoceni verejné prospésSnych aktivit firem. Pro vice informaci navstivte webové
stranky www.nadacnifondgsk.cz ¢i www.gsk.cz.

Pro blizsi informace:
Michaela Vinterova, AMI Communications, Tyn 641/4, 110 00 Praha 1
Tel.: 234 124 112, e-mail: michaela.vinterova@amic.cz
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NADACE CHARTY 77

Vybérové fizeni Nadace Charty 77 - Konta Bariéry

O podporu se mohou uchazet organizace, jejichz dotace pro rok 2011 byly kraceny a
byla tak ohrozena kontinuita v zajiSténi akreditovanych socialnich sluzeb. Uzaveérka
zadosti je 22. dubna.

Nadace Charty 77 — Konto BARIERY vyhlaSuje vybérové Fizeni na rozdéleni vynosu
nadacniho jmeéni z prostfedkt Nadacniho investi¢niho fondu (NIF) za rok 2010.

Do vybérového rizeni se mohou prihlasit registrované organizace, zajiStujici svym
klientim sluzby v oblasti socialni péce. Vybérové fizeni je urCeno na poskytnuti
podpory organizacim, jejichZ dotace pro rok 2011 byly kraceny a byla tak ohrozena
kontinuita v zajiSténi akreditovanych socialnich sluzeb. Konkrétné se jedna o
poskytovani osobni asistence, pecovatelské sluzby, socialné aktivizacnich sluzeb pro
seniory a osoby se zdravotnim postiZenim, provozovani dennich stacionafu a pod.
podle Zakona ¢. 108 /2006 Sb. o socialnich sluzbach.

Nadace bude prihlizet k tomu, jaky je pocet klientl1, o které se organizace stara, jaky
je rozsah poskytovanych sluzeb a jejich cena pro klienty, jak jsou zajiStény standardy
kvality socialnich sluzeb. Posuzovat bude i to, zda organizace zajiStuje poskytovani
dalSich navaznych aktivit a sluzeb.

Vybérové rizeni je urCeno nevladnim neziskovym organizacim registrovanych jako
obcanska sdruzeni, obecné prospé€Sné spolecnosti, nadacni fondy, neziskové
organizace zfizované obcemi a kraji a uicelova zarizeni cirkvi.

Castka urcéena k rozdéleni: 1 000 000 korun
Maximalni vySe grantu: 100 000 korun

Podminky pro uicast ve vybérovém rfizeni:
Vyplnéna prihlaska - formular

Konkrétni zadost o podporu — motivacni dopis
Doklad o registraci

Prihlasku s pfilohami je tfeba odevzdat v 10 kopiich do 22. dubna 2011
Formular je k dispozici na internetu www.kontobariery.cz

Kontaktni adresa:
Nadace Charty 77 — konto BARIERY, Melantrichova 5, 110 00 Praha 1,
tel. 224 230 216, 224 214 452 e-mail: bozena.jirku@bariery.cz
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